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Undersøgelsen bygger på indsigter fra to fokusgrupper, +1000 
spørgeskemabesvarelser og otte dybdeinterviews blandt målgruppen af 60-70-årige

Undersøgelsesdesign

2

Identificerede perspektiver 

afdækkes blandt en bred gruppe af 

potentielle frivillige

+1.000 spørgeskemabesvarelser

Fokus på at forstå og nuancere

tendenser fra 

spørgeskemaundersøgelsen

Otte individuelle 

dybdeinterviews

Perspektiver og oplevelser blandt 

fremtidens frivillige udforskes 

eksplorativt

To fokusgruppeinterviews
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Stort frivilligpotentiale i gruppen af 60-70-årige – også i fremtiden: 2 ud af 3 finder det 
sandsynligt, at de inden for de næste to år vil udføre/fortsætte med frivilligt arbejde

Potentiale for frivillighed
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? Hvis du selv kunne bestemme, hvordan ville du så helst udføre frivilligt 

arbejde? (n=1.016)

37%
50%

13%

Som en kontinuerlig eller
regelmæssig indsats (fx

lektiehjælper hver uge eller
besøgsven en gang om

måneden)

Som en episodisk indsats
(fx en enkeltstående eller

lejlighedsvis
tilbagevendende indsats af

kortere varighed)

Andet

28%
16%

21% 18%
11% 7%

I meget høj
grad

I høj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke

? Hvor sandsynligt er det, at du vil udføre/fortsætte med at udføre frivilligt 

arbejde inden for de næste to år? (n=1.016)

43%
har udført frivilligt arbejde inden for det 

sidste år.

65%
angiver, at det er sandsynligt, at de vil 

udføre/fortsætte med at udføre frivilligt 

arbejde inden for de næste to år.

37%
ønsker at udføre frivilligt arbejde som 

en kontinuerlig eller regelmæssig 

indsats.



Potentiale for frivillighed
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Målgruppen finder særligt social-, humanitær- og velfærdsområdet interessant –
særligt foreningsarbejde og socialt arbejde kan målgruppen forestille sig at udføre

Social, humanitær og 

velfærd
Foreningsarbejde 

Idræt Socialt arbejde 

Fritid Administrative opgaver

Kultur Bidrag til aktivitetsafholdelse 

Bolig og lokalsamfund 
Aktiviteter, der går på tværs 

af generationer 

39%

23%

22%

19%

18%
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1

3

4
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Top 5 interesseområder: Inden for hvilke områder kunne du 

forestille dig at udføre frivilligt arbejde? Du kan vælge flere svar.

Top 5 opgavetyper: Hvilke typer af opgaver kunne du forestille 

dig at løse i et frivilligt arbejde? Du kan vælge flere svar.
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36%

29%

24%

23%

16%



Potentiale for frivillighed
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Fremtidens frivillige indbefatter dem, der har svaret ”I meget høj grad”, ”I høj grad” eller ”I nogen 

grad” på spørgsmålet: Hvor sandsynligt er det, at du vil fortsætte med at udføre / udføre frivilligt 

arbejde inden for de næste to år? (n=649)

Fremtidens frivillige har interesse for samme opgavetyper som de nuværende 
frivillige - de to grupper adskiller sig fra hinanden ift. uddannelse og tidsforbrug
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Nuværende frivillige i Ældre Sagen (Voxmeter, Frivilligundersøgelse 2021) Potentielle fremtidige frivillige (Epinion, 2022)

9%

19%

8%

15%

11%

37%

Lang videregående (+5 år)

Mellemlang videregående (3-4 år)

Kort videregående (under 3 år)

Erhvervsuddannelse

Gymnasium

Grundskole

? Uddannelsesniveau 

? Top tre opgavetyper for 

frivilligt arbejde

Gennemsnitlige antal timer brugt 

på frivilligt arbejde om måneden
?

20 timer

1

2

3

Socialt arbejde (55%)

20%

38%

8%

24%

3%

6%

Lang videregående (+4,5 år)

Mellemlang videregående (2-4,5 år)

Kort videregående (op til 2 år)

Erhvervsuddannelse

Gymnasium

Grundskole

? Uddannelsesniveau 

? Top tre opgavetyper for 

frivilligt arbejde

Ønskede antal timer brugt på 

frivilligt arbejde om måneden
?

16 timer

1

2

3

Foreningsarbejde (46%)

Socialt arbejde (32%)

Bidrage til aktivitets-

afholdelse (31%)

Arrangementer og 

aktiviteter (29%)

Bestyrelsesarbejde (16%)

(n=1.002)
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Ældre Sagens målgruppe er en særlig type af potentielle frivillige – alder og helbred 
er den største barriere for rekruttering af fremtidens frivillige

Barrierer for frivillighed
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30%

I gennemsnit vurderer 40% af 

målgruppen deres alder og/eller helbred 

som en faktor, der kan afholde dem fra 

at udføre frivilligt arbejde. Der er ikke 

nævneværdige forskelle på tværs af 

køn eller alder.

Min alder og/eller mit helbred

30% af målgruppen angiver i 

gennemsnit, at følelsen af at være 

forpligtet til et frivilligt arbejde kan 

afholde dem. Denne barriere vurderes 

lidt højere blandt kvinder (33%) end 

blandt mænd (27%).    

Følelsen af forpligtigelse

29% af målgruppen angiver, at 

manglende overskud potentielt vil 

afholde dem fra at udføre frivilligt 

arbejde. Manglende overskud vurderes i 

højere grad som barriere blandt kvinder 

(33%) end mænd (25%), og oftere 

blandt 60-65 årige (35%) sammenlignet 

med de 66-70 årige (22%)

Manglende overskud

40% 29%
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Ældre Sagen forbindes ikke top of mind med frivillighed – men associeres dog ofte 
med ord som ”hjælpende” og ”sammenhold”

Barrierer for frivillighed
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74%
har hørt om, at man kan udføre frivilligt 

arbejde gennem Ældre Sagen –

kendskabet er størst blandt 66-70 

årige.

11%
angiver, at det i meget høj eller høj 

grad er sandsynligt, at de vil udføre 

frivilligt arbejde gennem Ældre Sagen 

inden for de næste to år.

Ældre Sagen 

forbindes ikke top of 

mind med frivillighed



Ældre Sagen som organisation

Ældre Sagen vurderes højt på de motivationsfaktorer, der er vigtige for 
målgruppen i et frivilligt arbejde
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Figuren viser andelen, der har svaret “Meget stor betydning” eller “stor betydning” på spørgsmålet Hvor stor betydning har hver af de følgende faktorer for din motivation til at udføre frivilligt arbejde?

Figuren viser andelen, der har svaret “I høj grad” eller “I nogen grad” på spørgsmålet: I hvilken grad af du indtryk af, at man som frivillig I Ældre Sagen har mulighed for…

Motivationsfaktorer til at udføre frivilligt arbejde generelt og muligheden for at realisere disse faktorer gennem frivilligt arbejde i Ældre Sagen

N=1.016

Hjælpe andre/føre en forskel

Indgå i et socialt fællesskab

Lære noget nyt

Bruge sine kompetencer/erfaringer

Have det sjovt

Styrke sit CV og forbedre sine jobmuligheder

Udvikle sig personligt

Få ansvar/indflydelse

Få anderkendelse for sin indsats

Arbejde for en vigtig sag

Arbejde for en vigtig forening/organisation

Bruge sin tid på noget nyttigt

Hvor stor betydning har hver af de følgende faktorer for din motivation til at udføre frivilligt arbejde? I hvilken grad har du indtryk af, at man som frivillig i Ældre Sagen har mulighed for…



Action points
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Fremhæv muligheden for fleksibilitet for de 

frivillige

Udbred kendskabet til det brede udvalg af 

frivilligopgaver i Ældre Sagen

Få den frivillige til at føle sig nyttig ved at 

matche den med de rette opgaver og udvise tillid 

til personens evner
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