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Foreningen IDA

• En moderne interesseorganisation for ingeniører og 
andre højtuddannede med en teknologisk eller 
naturvidenskabelig baggrund

• IDA beskæftiger sig med 3 hovedområder:
– Rådgivning og forhandling (fagforening)
– Netværk og viden (faglig forening)
– Politisk interessevaretagelse (standsforening)



Foreningen IDA
72.224 medlemmer 

= mere end 51.000 erhvervsaktive



Hvorfor engagerer IDA sig i 
velfærdsteknologi?

• Fordi IDA interesserer sig for hvordan fremtidens 
velfærdssamfund ser ud – der hvor der står ingeniører 
bag udviklingen af løsninger

• Fordi IDA repræsenterer de ingeniører, der tænker 
kreativt og udvikler frigørende teknologier til fx 
ældreplejen

• Fordi IDA ved, at teknologier kan være med til at sikre og 
løfte kvaliteten i velfærden

• Fordi velfærdsteknologi er VIDEN DER STYRKER



Hvad har IDA gjort?
• Velfærdsteknologi konference i samarbejde med KL
• Debatoplæg med KL (4 anbefalinger)
• Velfærdsteknologisk tænketank
• Analyse om danskernes forhold til velfærdsteknologier
• Synlighed (debatindlæg o. lign.)
• Politisk indflydelse
• Møder med relevante parter
• Medarbejder ressourcer i IDA (politisk 

interessevaretagelse og fagteknisk involvering)

IDA har stor viden omkring velfærdsteknologi



Kan velfærdsteknologi blive et nyt 
vindmølle eventyr?
• I 2021 vil vi mangle 35.500 social- og 

sundhedsmedarbejdere i det offentlige
• Antallet af danskere over 60 vil stige fra 1,25 mio. til 1,8 

mio. i 2050
• Stigning i antallet af kronikere og borgere med 

livsstilssygdomme
• Danmark har en styrkeposition indenfor eksport af 

velfærdsteknologi … men vi har de senere år tabt 
markedsandele



Udfordringer og muligheder
Generelt
• 91 % af danskerne finder nye teknologier spændende, og 

ønsker at afprøve hjælpemidler
• Bruger angst blandt de ældre

Barriere for vækstpotentialet
• Det kan være svært at gennemskue hvilke løsninger og 

produkter, der er behov for
• Det er et svært gennemskueligt marked
• Offentligt ansatte og SMV’ere mangler ressourcer til at indgå i 

længerevarende udviklingsforløb
• Den offentlige sektor mangler incitamentsstruktur og 

kompetencer



IDA anbefaler

• Mere forskning og innovation
• Flere midler til markedsmodning af udviklingsprojekter
• Større kompetencer og viden hos myndigheder og 

SMV’ere
• Flere vækstiværksættere
• Bedre lovgivning
• Nemmere adgang til internationale markeder


